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Gesetz
iiber die Berufe in der Altenpflege
(Altenpflegegesetz — AltPf1G)

Vom 19. Juni 1994

Der Landtag hat folgendes Gesetz beschlossen, das hier-
mit verkiindet wird:

1. Abschnitt
Berufe in der Altenpilege

§1

Berufsbezeichnungen
Die Berufsbezeichnungen

1. ,Staatlich anerkannte Altenpflegerin* oder ,Staatlich
anerkannter Altenpfleger” und

2. ,Staatlich anerkannte Altenpflegehelferin” oder , Staat-
lich anerkannter Altenpflegehelfer”

diirfen nur Personen fithren, denen die Erlaubnis dazu er-
teilt worden ist.

§2
Erlaubnis, Antrag

(1) Die Erlaubnis nach § 1 ist auf Antrag von der Bezirks-
regierung zu erteilen, wenn die Antragstellerin oder der
Antragsteller

1, die durch dieses Gesetz oder aufgrund dieses Gesetzes
vorgeschriebene Ausbildung zur staatlich anerkannten
Altenpflegerin oder zum staatlich anerkannten Alten-
pfleger oder die durch dieses Gesetz vorgeschriebene
Grundqualifizierung zur staatlich anerkannten Alten-
pflegehelferin oder zum staatlich anerkannten Alten-
pflegehelfer erfolgreich abgeschlossen hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus
dem sich die Unzuverlédssigkeit zur Ausibung des Be-
rufs ergibt und

3. in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufs
geeignet ist.

(2) Eine in den {librigen Bundesléndern abgeschlossene
Ausbildung oder Grundgualifizierung erfiillt die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 Nr. 1, wenn sie gleichwertig ist.

§3
Ausbildung

(1) Die Ausbildung in der Altenpflege soll die Kenntnisse,
Fihigkeiten und Fertigkeiten vermittein, die zur selbstéan-
digen, eigenverantwortlichen und geplanten Pflege ein-
schlieBlich der Beratung, Begleitung und Betreuung alter
Menschen erforderlich sind; sie soll dariiber hinaus dazu
befdahigen, mit anderen in der Altenpflege téatigen Perso-
nen zusammenzuarbeiten und Verwaltungsarbeiten zu er-
ledigen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit den
Aufgaben in der Altenpflege stehen (Ausbildung).

{2) Die Ausbildung in der Altenpflege dauert, sofern sie
in Vollzeitform durchgefiihrt wird, 3 Jahre. Sie gliedert sich
in theoretischen und fachpraktischen Unterricht und be-
rufspraktische Ausbildung. Wird die Ausbildung in Teil-
zeitform durchgefiihrt, kann sie bis zu sechs Jahre dauern.
Sie umfafit den gleichen Stoffplan und die Mindeststun-
denzahlen wie die Ausbildung in Vollzeitform. Auf die Aus-
bildung in der Altenpflege wird die Zeit einer erfolgreich
abgeschlossenen Grundqualifizierung in der Altenpflege-
hilfe angerechnet.

(3) Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Ausbildung in
der Altenpflege sind )

1. die Vollendung des 18. Lebensjahres,

2. die perstnliche und gesundheitliche Eignung zur Aus-
tibung des Altenpflegeberufs,
3. a) der SekundarabschluBl I - Fachoberschulreife — oder
ein gleichwertiger Bildungsstand oder
b} der Hauptschulabschlufl oder ein gleichwertiger Bil-
dungsstand und die bestandene Abschlufipriifung fiir
die Grundqualifizierung im Sinne des § 4 Abs. 1 oder
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eine min:iestens zweijahrige abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder eine zweijdhrige fachbezogene be-
rufliche oder vergleichbare T#tigkeit oder eine vier-
jahrige berufliche oder vergleichbare Tétigkeit oder
eine vierjihrige Tétigkeit in einem Familienhaushalt
mit mindestens einem Kind oder einer pflegebediirf-
tigen Person.

(4) Zu der Ausbildung in Teilzeit kann zugelassen wer-
den, wer die Voraussetzungen des Absatzes 3 Nr. 2 und 3
erfillt.

§$4

Grundqualifizierung

{1) Die Grundqualifizierung in der Altenpflegehilfe soll
die Kenntnisse, Fiahigkeiten und Fertigkeiten vermittein,
die fiir die Hilfe bei der Pflege alter Menschen erforderlich
sind; sie soll dariiber hinaus dazu befdhigen, mit weiteren
in der Altenpflege tétigen Personen zusammenzuarbeiten
(Grundqualifizierung).

(2) Die Grundqualifizierung in der Altenpflegehilfe dau-
ert, soweit sie in Vellzeitform durchgefiihrt wird, 12 Mo-
nate. Sie besteht aus theoretischem und fachpraktischem
Unterricht und der berufspraktischen Ausbildung. Die
Grundqualifizierung kann auch in Teilzeitform durchge-
fiihrt werden und in diesem Fall bis zu zwei Jahre dauern.
Sie umfaBt den gleichen Stoffplan und die Mindeststun-
denzahlen wie die Grundqualifizierung in Vollzeitform.

(3) Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Grundqualifi-
zierung in der Altenpilegehilfe sind:

1. die Vollendung des 16, Lebensjahres,

2. die persénliche und gesundheitliche Eignung zur Aus-
iibung einer beruflichen Tatigkeit in der Altenpflege-
hilfe,

3. der Hauptschulabschlu oder ein gleichwertiger Bil-
dungsstand oder eine mindestens zweijdhrige abge-
schlossene Berufsausbildung oder eine zweijéhrige
fachbezogene berufliche oder vergleichbare Tatigkeit
oder eine vierjéhrige berufliche oder vergleichbare T&-
tigkeit oder eine vierjdhrige Téatigkeit in einem Fami-
lienhaushalt mit mindestens einem Kind oder einer
pflegebediirftigen Person.

(4) Zu der Grundqualifizierung in Teilzeit kann zugelas-
sen werden, wer die Voraussetzungen des Absatzes 3 Nr. 2
und 3 erfiillt.

§5

Tréger

(1) Die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung und die
Grundqualifizierung tragen die jeweiligen Fachseminare
fiir Aitenpflege als Triger der Mainahmen. Sie haben den
Unterricht und die berufspraktische Ausbildung inhaltlich
und organisatorisch aufeinander abzustimmen.

(2) Die Fachseminare fiir Altenpflege miissen von einer
padagogisch qualifizierten Fachkraft mit abgeschlossener
Berufsausbildung im pfiegerischen oder sozialpflegeri-
schen Bereich und mehrjihriger Berufserfahrung oder ei-
nem abgeschlossenen pflegepadagogischen Studium gelei-
tet werden.

(3) Die Fachseminare bediirfen der staatlichen Anerken-
nung durch die Bezirksregierung.

(4) Soweit dies zur Sicherstellung eines angemessenen
Angebots an Ausbildungsplitzen erforderlich ist, werden
die Fachseminare fiir Altenpflege nach MaBgabe des Lan-
deshaushalts geférdert.

§6

Verordnungserméchtigung

Das fiir die Altenpflege zustdndige Ministerium wird er-
michtigt, nach Anhérung des zustindigen Landtagsaus-
schusses durch Rechtsverordnung folgendes naher zu re-
geln:

1. Inhalt, Ziel, Gliederung, Dauer und Ausgestaltung der
Ausbildung und Grundqualifizierung, insbesondere Art
und Umfang des theoretischen und des fachprakti-
schen Unterrichts und der berufspraktischen Ausbil-
dung,
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2. Anrechnung férderlicher Zeiten auf die Ausbildung
und Grundqualifizierung,

3. Bildung von Priifungsausschiissen,

4, Prifungsverfahren sowie Art, Zahl und Umfang der
Priifungsleistungen,

5. Priifungsnoten, die eine nach der Leistung des Priif-
lings abgestufte Beurteilung ermdéglichen, das Verfah-
ren bei der Bewertung der Feststellung der Priifungs-
ergebnisse, die Rechtsfolgen des Riicktritts und des
Fernbleibens von der Priifung sowie von Ordnungsver-
stéflen, die Wiederholung von Priifungen cder Teilen
von Priifungen,

8. Priifungs- und Teilnehmerentgelte,

7. die Mindestqualifikation von Lehrkréften an den Fach-
seminaren fiir Altenpflege,

8. die Hochstteilnehmerzahl je Lehrgang,

9. die Art und Zah! der fir die Erteilung des Unterrichts
notwendigen Rdume und Einrichtungen,

10. den Nachweis iiber die erforderlichen Ausbildungs-
plétze zur Durchfilhrung der berufspraktischen Aus-
bildung,

2. Abschnitt
Regelung der Verglitung

§7
Vergitung, Umlage

(1) Die Vergiitung fiir die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer an der Ausbildung und Grundqualifizierung wird den
Fachseminaren fiir Altenpflege nach MaBgabe dieses Ge-
setzes erstattet, soweit nicht Leistungsanspriiche aufgrund
anderer gesetzlicher Vorschriften bestehen.

(2) Erstattungsfahig sind eine gemifl Tarifvertrag ge-
zahlte Vergiitung oder mangels Tarifvertrag eine gezahlte
Verglitung bis zur Hohe der entsprechenden Tarifvertriage
in der Krankenpflegeausbildung zuziiglich des Arbeiige-
beranteils zur Sozialversicherung und die Kosten der Aus-
zahlung der Verglitung.

(3) Zur Zahlung einer Umlage fiir die Erstattung nach
Absatz 2 zuziiglich der Kosten ihrer Erhebung und der
Bereitstellung und Auszahlung der Erstattungsbetrige
sind verpflichtet:

1. Heime im Sinne des § 1 Abs. 1 des Heimgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16, Juni 1982 (BGBL
I 5.1340) in der jeweils geltenden Fassung, die der
Pflege alter Menschen dienen, und

2. andere stationdre Pflegeeinrichtungen, in denen unter
stindiger Verantwortung einer ausgebildeten Pflege-
kraft ganztags (volistationsr) cder nur tagsiiber oder nur
nachts (teilstationér) alte Menschen untergebracht und
verpflegt werden, und

3. ambulante Pflegeeinrichtungen, die als selbstindig
wirtschaftende Einrichtungen unter sténdiger Verant-
wortung einer ausgebildeten Pflegekraft alte Menschen
in ithrer Wohnung pflegen.

Die vorgenannten Einrichtungen sind ebenfalls verpflich-
tet, die nachstehend unter Absatz 4 Nr, 3 und 4 genannten
Angaben zur Berechnung des Umlagebetrages der zustin-
digen Behorde zu iibermitteln. Die Angaben sind der zu-
stindigen Behorde spétestens bis zum 30. September des
dem umlagepflichtigen Jahr vorausgehenden Jahres vor-
zulegen. Einrichtungen werden nicht zur Zahlung einer
Umlage herangezogen, wenn die Kosten der Erhebung und
Auszahlung der Umlage nicht im angemessenen Verhdlt-
nis zur Hohe der zu erhebenden Umlage stehen.

{4) Grundlage fiir die Berechnung des auf die Einrich-
tungen und Dienste der Altenhilfe jeweils entfallenden
Umlagebetrages sind:

1. Die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der
Ausbildung und Grundqualifizierung, die von den Fach-
seminaren fiir Altenpflege eine erstattungsféhige Ver-
glitung erhalten;

2. der Gesamtbetrag der Umlage;

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 37 vom 8. Juli 1984

3. die Ze'ahl der in stationidren und teilstationdren Einrich-
tungen zur Pflege alter Menschen beschéftigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Pflegedienstes (umge-
rechnet in Vollzeitstellen);

4. die Summe der liber die ambulanten Dienste erbrachten
Leistungsstunden fiir die Pflege alter Menschen (umge-
rechnet in Vollzeitstellen).

(5) Zur Ermittlung des auf die einzelne stationéire und
teilstationare Einrichtung der Altenhilfe und auf den am-
bulanten Pflegedienst flir alte Menschen im Wege der Um-
lage entfallenden Betrages werden die Gesamtkosten an-
teilig, entsprechend der Zahl der ermittelten Vollzeitstel-
len, auf die umlagepflichtigen Einrichtungen und Dienste
verteilt.

{6) Die Berechnung der Ausgleichsbetrige sowie ihre
Erhebung erfolgt durch die zustédndige Behdrde.

§8
Erméchtigung

Das fiir die Altenpflege zustéindige Ministerium wird er-
michtigt, nach Anhérung des zustindigen Landtagsaus-
schusses das Nahere durch Rechtsverordnung zu regeln,
insbescndere:

- die Berechnung der Umlage,
- das Ausgleichs- und Umlageverfahren,
— Ausnahmen von der Umlageverpflichtung.

Es bestimmt auch die zustéindige Behdrde.

§9
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. ohne Erlaubnis nach § 1 die Berufsbezeichnung ,Staat-
lich anerkannte Altenpflegerin®, ,Staatlich anerkannter
Altenpfleger”, ,Staatlich anerkannte Altenpflegehelfe-
rin® oder ,Staatlich anerkannter Altenpflegehelfer”
fiihrt oder

2. die gemaB § 7 Abs. 3 Satz 2 erforderlichen Angaben vor-
sdtzlich oder fahrlassig nicht rechtzeitig libermittelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufle bis
zu 5000 PM geahndet werden.

{(3) Die Zustiindigkeit fiir die Verfolgung und Ahndung
der Ordnungswidrigkeiten wird der Bezirksregierung
tUbertragen.

3. Abschnitt
Sonderregelungen, Ubergangsvorschriften, Inkrafttreten

§ 10

Sonderregelungen fiir Inhaber von Diplomen,
Priifungszeugnissen oder Beféhigungsnachweisen
aus der Européischen Union
oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
iiber den Eurcpiischen Wirtschaftsraum

{1) Eine auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ab-
geschlossene Ausbildung zur Altenpflegerin oder zum Al-
tenpfieger oder eine Grundqualifizierung zur Altenpflege-
helferin oder zum Altenpflegehelfer erfiillt die Vorausset-
zungen des § 2 Abs. 1 Nr. 1, wenn sie gleichwertig ist. Die
Voraussetzung des § 2 Abs. 1 Nr. 1 gilt als erfiillt, wenn die
Ausbildung in einem anderen Mitgliedsstaat der Européi-
schen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Ab-
kommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum abge-
schlossen wurde und dies durch Vorlage eines den Min-
destanforderungen des Artikels 1 Buchstabe b der Richt-
linie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1092 iiber eine
Zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befihigungsnachweise in Ergénzung zur Richtlinie 89/48/
EWG (ABL EG Nr. L 209 S. 25) entsprechenden Priifungs-
zeugnisses des betreffenden Mitgliedsstaates oder Ver-
tragsstaates des Abkommens liber den Européischen Wirt-
schaftsraum nachgewiesen wird. Einem Priifungszeugnis
nach Satz 2 steht gleich ein Befdhigungsnachweis, der dem
Artikel 1 Buchstabe ¢ der Richtlinie 92/51/EWG entspricht,
wenn nach MaBgabe des Artikels 7 der genannten Richtli-
nie ein Anpassungslehrgang erfolgreich abgeschlossen
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oder eine Eignungspriifung erfolgreich abgelegt wurde.
Der Anpassungslehrgang darf die Dauer von zwei Jahren
nicht iliberschreiten.

(2) Wer eine Erlaubnis nach § 2 dieses Gesetzes bean-
tragt, kann zum Nachweis, daBl die Voraussetzung der Zu-
verldssigkeit nach § 2 Abs. ! Nr. 2 dieses Gesetzes vorlieg?,
eine von der zustdndigen Behérde des Heimat- oder Her-
kunftsstaates ausgestellte entsprechende Bescheinigung
oder einen von einer solchen Behérde ausgestellten Straf-
registerauszug oder wenn ein solcher nicht beigebracht
werden kann, einen gleichwertigen Nachweis vorlegen.
Wurde der Beruf im Heimat- oder Herkunftsstaat bereits
ausgelibt, kann die fiir die Erteilung der Erlaubnis nach § 2
dieses Gesetzes zustindige Behdrde bei der zustédndigen
Behorde des Heimat- oder Herkunftsstaates Auskiinfte
iiber etwaige berufs- oder strafrechtliche MaBnahmen we-
gen schwerwiegenden standeswidrigen Verhaltens oder
strafbarer Handlungen, die die Ausiibung des Berufes im
Heimat- oder Herkunftsstaat betreffen, einholen. Hat die
fiir die Erteilung der Erlaubnis zustéindige Behbrde in den
Fallen des Satzes 1 oder 2 von Tatbestinden Kenntnis, die
auBerhalb des Geltungsbereichs des Gesetzes eingetreten
sind und im Hinblick auf die Voraussetzungen des § 2
Abs. 1 Nr. 2 dieses Gesetzes von Bedeutung sein kénnen, so
hat sie die zustindige Stelle des Heimat- oder Herkunfts-
staates zu unterrichten und sie zu bitten, diese Tatbestiinde
zu Uberpriifen und ihr das Ergebnis und die Folgerungen,
die sie hinsichtlich der von ihr ausgestellten Bescheinigun-
gen und Nachweise daraus zieht, mitzuteilen. Die in den
Sétzen 1 bis 3 genannten Bescheinigungen und Mitteilun-
gen sind vertraulich zu behandeln. Sie diirfen der Beurtei-
lung nur zugrunde gelegt werden, wenn bei der Vorlage die
Ausstellung nicht mehr als drei Monate zurtickliegt.

{(3) Wer eine Erlaubnis nach § 2 dieses Gesetzes bean-
tragt, kann zum Nachweis, dafl die gesundheitliche Vor-
aussetzung nach § 2 Abs, 1 Nr. 3 dieses Gesetzes vorliegt,
eine entsprechende Bescheinigung der zustdndigen Be-
hiérde des Heimat- cder Herkunftsstaates vorlegen. Ab-
satz 1 Satz 4 und 5 gilt entsprechend.

(4) Wer eine Erlaubnis nach § 2 dieses Gesetzes bean-
tragt, kann auf Antrag die im Heimat- oder Herkunftsstaat
bestehende rechtmiBige Ausbildungsbezeichnung und, so-
weit dies nach dem Recht des Heimat- oder Herkunfts-
staates zuldssig ist, die Abkiirzung in der Sprache dieses
Staates fiihren, Daneben sind Name und Ort der Lehran-
stalt, die die Ausbildungsbezeichnung verliehen hat, aufzu-
fihren.

(5} Uber den Antrag von Staatsangehérigen eines ande-
ren Mitgliedsstaates der Européischen Union oder eines
anderen Vertragsstaates des Abkommens liber den Euro-
piischen Wirtschaftsraum auf Erteilung der Erlaubnis
nach § 2 dieses Gesetzes ist kurzfristig, spdtestens vier
Monate nach Vorlage der Nachweise iiber das Vorliegen
der Voraussetzungen des Gesetzes zu entscheiden. Werden
Auskiinfte nach Absatz 2 Satz 2 oder 3 von der zusténdigen
Stelle des Heimat- oder Herkunfisstaates eingeholt, so
wird der Ablauf der in Satz 1 genannten Frist bis zu dem
Zeitpunkt gehemmt, zu dem die Auskiinfte eingehen oder,
wenn eine Antwort des Heimat- oder Herkunftsstaates in-
nerhalb von vier Monaten nicht eingeht, bis zum Ablauf
dieser vier Monate. Werden von der zustindigen Stelle des
Heimat- oder Herkunftsstaates die in Absatz 2 Satz 1 ge-
nannten Bescheinigungen nicht ausgestellt oder die nach
Ahsatz 2 Satz 2 oder 3 nachgefragten Mitteilungen inner-
halb von vier Monaten nicht gemacht, kénnen sie durch
cidesstattliche Erklarung gegeniiber der zustandigen Be-
hirde ersetzt werden.

§11
Ubergangsvorschriften

(1) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes in dessen Gel-
tungsbereich erteilte Anerkennung als staatlich aner-
kannte Altenpflegerin oder als staatlich anerkannter Al-
tenpfleger gilt als Erlaubnis nach § 1 Nr. 1. Eine vor In-
krafttreten dieses Gesetzes in seinem Geltungsbereich ab-
geschlossene Grundqualifizierung in der Altenpflegehilfe
gilt als Voraussetzung zur Erteilung der Erlaubnis nach § 1
Nr. 2, wenn sie gleichwertig ist.

{2) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes in seinem Gel-
tungsbereich begonnene Ausbildung zur staatlich aner-
kannten Altenpflegerin oder zum staatlich anerkannten
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Altenpfleger oder eine begonnene Teilnahme an einer
Grundqualifizierung in der Altenpflegehilfe kénnen nach
dern bisherigen Regelungen abgeschlossen werden. Soll die
Ausbildung nach neuem Recht weitergefiihrt werden, kann
unter Anrechnung bereits abgeleisteter Ausbildungs- und
Grundqualifizierungszeiten eine neue Ausbildung oder
Grundqualifizierung nach diesem Gesetz begonnen wer-
den. Das Néhere — inshesondere die Anrechnung bereits
geleisteter Ausbildungs- und Grundqualifizierungszeiten —
ist in der Rechtsverordnung nach § 6 zu regeln. Nach er-
folgreichem Abschlufl der Ausbildung oder der Grundqua-
lifizierung erhilt die Antragstellerin oder der Antragsteller
eine Erlaubnis nach § 1 Nr. 1 oder Nr. 2, wenn die Voraus-
setzungen des § 2 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 vorliegen.

(3) Fachseminare fiir Altenpflege, die vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes die staatliche Anerkennung und Genehmi-
gung erhalten haben, gelten nach § 5 Abs. 1 Satz 2 als
staatlich anerkannt, wenn sie die Voraussetzungen nach
§ 5 Abs. 3 und die in der Verordnung nach § 6 festzulegen-
den Voraussetzungen erfiillen. Ob die Voraussetzungen im
Einzelfalle vorliegen, entscheidet die Bezirksregierung.

(4) Die Erstattung gem#fB § 7 wird nur fiir diejenigen
Teilnehmer und Teilnehmerinnen gezahlt, die ihre Aus-
bildung oder Grundqualifizierung nach diesem Gesetz ab
1. Januar 1995 beginnen.

§12
Anderung des Gesetzes iiber die Ermichtigung
zum ErlaB von Ausbildungs- und Priifungsordnungen
fiir Berufe des Gesundheitswesens
und der Alten- und Famiiienpflege

Das Gesetz liber die Erméchtigung zum Erla von Aus-
bildungs- und Priffungsordnungen fiir Berufe des Gesund-
heitswesens und der Alten- und Familienpflege vom
6. Oktober 1987 (GV. NW. S. 342), zuletzt gedndert durch
Gesetz vomn 29, Oktober 1991 (GV. NW. S. 386}, wird wie folgt
gedndert:

1. In der Uberschrift werden die Worter ,Alten- und” ge-
strichen.

2. In Absatz 1 Satz 1 werden die Wirter ,Altenpfleger(in-
nen}y und" gestrichen.

3. In Absatz 2 Nr. 1 wird folgender Absatz gestrichen:

JAltenpfleger(innen) die Vollendung des 17. Lebensjah-
res und

a) den SekundarabschluB I — Fachoberschulreife — oder
einen entsprechenden Bildungsstand

oder
b) den HauptschulabschluB oder einen entsprechenden
Bildungsstand
und
ba) eine abgeschlossene zweijahrige Berufsausbil-
dung
oder
bb) eine zweijahrige fachbezogene Titigkeit (Voll-
zeit).”
§ 13
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt, mit Ausnahme von § 6, § 7 Abs. 3
Satz 2 und § 8, die am Tage nach der Verkiindung in Kraft
treten, am 1. Januar 1995 in Kraft.

Diisseldorf, den 19. Juni 1994

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerpréasident

(L.S)

Johannes Rau

Der Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

Franz Miintefering

- GV.NW. 1994 S, 335.
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